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Introduction à l'ADECOB et au contexte

L'ADECOB, l'Association pour le développement des communes de
Borgou, est une structure intercommunale du nord du Bénin
composée de huit communes. L'ADECOB aide les autorités locales à
planifier, coordonner et mettre en œuvre les politiques locales de
développement. Guidée par une mission visant à renforcer la direction
locale, enracinée dans les réalités locales et la dynamique endogène,
l'ADECOB, appuyée par PeaceNexus, a commencé depuis 2023 à
intégrer une approche de la sensibilité aux conflits dans ses stratégies
de gouvernance et opérationnelles afin de mieux faire face aux
complexités des interventions territoriales.



Comprendre l'approche de la sensibilité aux conflits
Pourquoi adopter une sensibilité aux conflits?

Lecture raffinée de la dynamique locale

L'approche de la sensibilité aux conflits permet à l'ADECOB de comprendre et de 

répondre aux questions locales nuancées, telles que les tensions 

intercommunautaires (religieux, transhumance), les défis de la gouvernance 

foncière, la pression des ressources naturelles, la gestion des frontières et les 

conflits entre les générations au sein des communautés.

Outils d'analyse utilisés

À l'aide d'outils d'analyse du contexte et de cartographie des parties prenantes,

l'ADECOB peut comprendre la dynamique du pouvoir, identifier les groupes

vulnérables et sous-représentés et favoriser des espaces inclusifs pour la prise de

décisions collectives et pacifiques.



Appliquer la sensibilité aux conflits: projets concrets
Approche en action par le biais de projets clés

Projet AGORA

Appuie la mise en œuvre de

la politique communale,

l'intégration professionnelle

et la cohésion sociale par le

biais de plans locaux et de

partenariats public-privé, en

mettant l'accent sur le

développement inclusif et la

coopération

communautaire.

Projet PADIAP

Se concentre sur l'esprit

d'entreprise rurale et les

infrastructures agricoles, y

compris le stockage, la

rétention d'eau, les marchés

du bétail et les abattoirs, dans

le but de renforcer la

résilience économique et de

réduire les tensions fondées

sur les ressources.

Projet TAZCO2

Élaborer des plans agropasteurs et

des infrastructures

environnementales comme les

couloirs, de passage, les points

d'eau et les parcelles de pâturage,

en renforçant la gestion des

ressources environnementales et

en collaborant avec les acteurs

locaux pour atténuer les conflits.



Sensibilité des conflits: principaux résultats et incidences
Transformer les pratiques, renforcer la paix

Identifier les causes profondes et les parties prenantes

Grace à PeaceNexus, l'ADECOB a cartographié les principaux acteurs de la tension -

agriculteurs, éleveurs, jeunes sans terre et autorités traditionnelles - ainsi que les

causes sous-jacentes des conflits, telles que l'utilisation concurrente des terres et

les divisions générationnelles.

Dialogue et renforcement des capacités

Des dialogues territoriaux sont organisés pour cocréer des solutions, y compris 

des plans d'utilisation des terres et des codes, tandis que les structures locales 

telles que les comités villageois de gestion des ressources naturelles sont 

habilitées à opérer des changements durables.



Un changement dans la fonction d'organisation

Grâce à la sensibilité aux conflits, l'ADECOB est passé d'un prestataire de
services technique à un facilitateur des processus locaux. Cette
transformation du rôle implique le partage des responsabilités et leur
alignement sur les priorités de la communauté, favorisant ainsi
l'appropriation et l'équité. Il recalibre également les relations avec les
partenaires techniques et financiers en mobilisant des actions dans des
besoins et des réalités définis par la communauté. Au-delà la sensibilité
aux conflits a permis de valoriser des cadres de la direction exécutive de
l’ADECOB.



L'importance d'acteurs ancrés au niveau local
Pourquoi les partenaires doivent tirer parti de l'expertise locale

Assurer la continuité et la mémoire institutionnelle
Les acteurs intégrés au niveau local maintiennent la continuité des projets 
et la mémoire institutionnelle au cours des cycles politiques ou des 
changements administratifs, en soutenant le développement durable.

Propriété locale et pertinence
Ils alignent les projets sur les réalités communautaires, ce qui rend les
interventions plus efficaces et plus légitimes, ainsi que réactives aux
besoins et aux défis nuancés.

Prévention rapide des conflits
Leur proximité permet d'identifier rapidement les tensions et d'agir 
rapidement, ce qui est essentiel pour la prévention des conflits et une paix 
durable.



Principaux acteurs territoriaux au Bénin
Les parties prenantes locales critiques

Institutions intercommunautaires et locales
L'ADECOB dirige la planification et la gestion de projets en commun, aux côtés des services 
techniques des communes elles-mêmes, assurant un développement local adapté.

Les communes elles-mêmes et leurs services techniques 
Les communes sont les maîtres d’ouvrage communale

Autorités traditionnelles et groupes communautaires
Les chefs, les chefs coutumiers, les comités de village, les associations de femmes et de jeunes 
forment l'épine dorsale sociale, détenant la légitimité et facilitant les solutions populaires.

Plates-formes multi-acteurs et structures d'État
Les plates-formes locales multipartites unissent les principaux groupes d'action conjointe, tandis 
que les services de l'État et les ONG spécialisées assurent des approches adaptées au contexte et 
opérationnelles.



Investir dans les acteurs locaux: la voie 
d'une paix durable

Investir dans les acteurs locaux garantit la stabilité, la cohérence et
l'impact à long terme des initiatives de développement. En s'appuyant
sur des institutions locales, elle crée une base solide pour la localisation
de l'aide et de la consolidation de la paix. Les connaissances
contextuelles profondes et la légitimité de ces acteurs les rendent
essentiels pour maintenir la continuité, promouvoir l'appropriation,
prévenir les conflits et renforcer le leadership endogène qui soutient un
développement durable et pacifique.



Conclusion et perspectives

L'expérience de l'ADECOB démontre que la sensibilité aux conflits est un
levier stratégique pour le développement localisé. En enracinant les
interventions dans les réalités locales et en facilitant les processus
inclusifs, des solutions durables et légitimes apparaissent. Cette approche
s'applique non seulement au Borgou ou au Bénin, mais présente
également des leçons précieuses pour d'autres régions cherchant à
localiser l'aide et à consolider la paix. L'ADECOB se réjouit à la perspective
d'échanger des données d'expérience et d'apprendre d'autres personnes
en Éthiopie, au Myanmar, au Honduras et au-delà.



Merci 
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